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| - LE TISSU DES ENTREPRISES ARTISANALES

+ LA PART DES ENTREPRISES

508

entreprises artisanales sont actives
sur le territoire de Montfort
Communauté. Cela représente 2.4 %
des entreprises artisanales d'llle et
Vilaine.

«* LES SECTEURS D'ACTIVITE

Répartition des entreprises artisanales par
grand secteur d'activité.

11,42%

35,63%

16,34%

B ALIMENTAIRE m BATIMENT

PRODUCTION m SERVICES

17.1%

des entreprises du territoire sont des
entreprises artisanales.

Le Secteur de I'Alimentaire représente 11.4 %
des entreprises artisanales du territoire.

La majeure partie des entreprises artisanales

du territoire sont dans le Secteur du
Batiment.
Les trois principales activités de |la

Production sur le territoire sont la fabrication
darticles divers (57% des entreprises
artisanales), le bois et I'ameublement (3.1%
des entreprises artisanales) et le textile et
I'nabillement (2.6% des entreprises
artisanales).

Les trois principales activités des Services
sont les services divers (12.4 % des entreprises
artisanales), la réparation (112 % des
entreprises artisanales) et la blanchisserie.
teinturerie et soin de la personne (9.7 % des
entreprises artisanales).



¢ LE SEXE DES DIRIGEANTS

Répartition des entreprises artisanales
dirigées par des femmes.

60,00%

274 % des entreprises artisanales du
territoire sont dirigées par des femmes.

L'activité avec le plus de dirigeantes est celle
de la blanchisserie. |la teinturerie et les soins
de la personne avec 32.4 % des dirigeantes.
191% des dirigeantes ont une entreprise

27,86%
10,00%

2,14% I
e |

ALIMENTAIRE BATIMENT PRODUCTION SERVICES

Ce sont donc 733 % des entreprises
artisanales du territoire qui sont dirigées par
des hommes.

Les activités avec le plus de dirigeants sont
situées dans le secteur du Batiment. La
réparation représente 13.1 % des dirigeants,
la menuiserie et la serrurerie représentent
11.8 % des dirigeants, I'aménagement et les
finitions représentent 11.0 %.

s LA DENSITE ARTISANALE

Cartographie de la densité artisanale sur les territoires
bretons

Hombre d'entreprises pour 1 (00 habitants

[ Moins de 15 entreprises pour 1 000 habitants
[T De 15 & 20 entreprises pour 1 000 habitants
[0 De 20 4 25 entreprises pour 1 000 habitants
I de 25 4 30 entreprises pour 1000 habitants
[ Pius de 30 entreprises pour 1 000 habitants

artisanale dans
troisieme
d'entreprises  est
I'habillement avec 8.8% des dirigeantes.

les services divers. La
activité des dirigeantes
celle le textile et

Répartition des entreprises artisanales
dirigées par des hommes.

49,73%

26,36%

11,96% 11,96%

i = N

ALIMENTAIRE BATIMENT PRODUCTION SERVICES

La densité artisanale est de 19.7
entreprises pour 1000 habitants
sur le territoire de Montfort
Communauté.



% LES STATUTS ET REGIMES

Les sociétés représentent 48.7 % des entreprises artisanales du territoire. Les micro-
entreprises représentent 30.5%. Les autres sont des entreprises individuelles hors
régime micro.

% L'EMPLOI ET LE RECRUTEMENT

904 personnes (dirigeants et salariés) ont un emploi dans une entreprise artisanale
du territoire.

La majeur partie des emplois salariés se situe dans le travail des métaux avec 65
salariés. La réparation représente 60 salariés, la couverture, la plomberie et le
chauffage représentent 58 salariés, la maconnerie représente 49 salariés.

% |LES DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE (DPAE)

Répartition des DPAE des entreprises
artisanales par grand secteur d'activité

Il'y a eu 643 DPAE faites par les entreprises
artisanales du territoire sur l'année 2020.
651% de ces DPAE ont été déposées pour
des contrats longs.

76.7 % des personnes embauchées dansune
entreprise artisanale sur le territoire sont des
hommes.

23%

B ALIMENTAIRE m BATIMENT
= PRODUCTION = SERVICES




|| - L'APPRENTISSAGE

% LE NOMBRE D'APPRENTIS

37 apprentis du CFA de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Bretagne (CMA)
ont été formés dans une entreprise artisanale du territoire du Montfort
Communauté de septembre 2020 a juillet 2021.

La commune accueillant le plus d'apprentis du CFA de la CMA est Pleumeleuc avec
15 personnes en formation sur I'année 2020-2021. Les autres communes accueillent
entre1et 9 apprentis.

Le territoire du Montfort Communauté compte 72.8 apprentis pour 1 000 artisans.
Cela est au dessus de la moyenne régionale (40 +23).

« | 'AGE DES APPRENTIS

75.7 % des apprentis se formant sur
le territoire ont moins de 20 ans.

Répartition par dge des apprentis

17 ANS

[

18 ANS

10

19 ANS

20 ANS

[e)]

21 ANS

22 ANS F 1

% LES DIPLOMES PREPARES

Pres de la moitié des apprentis formés sur le territoire a préparé un Certificat
d'Aptitude Professionnelle (40.5 %). 351 % des apprentis formés sur le territoire a
préparé un dipldme de niveau 4 (Baccalauréat Professionnel, Brevet Professionnel,
Brevet Technique des Métiers).



+» ToP 3 DES DOMAINES DE FORMATION

Les trois principaux secteurs de formation
des apprentis du territoire

59,46%
Ces trois domaines regroupent 91.9 % des
apprentis se formant dans une entreprise

18,92% artisanale du territoire.
13,51%

ALIMENTAIRE ~ MOBILITE ET BIEN-ETRE
MAINTENANCE
MATERIELS

1] - LES CREATIONS D'ENTREPRISES ARTISANALES

% LE NOMBRE D'ENTREPRISES

76 entreprises artisanales, toujours actives en juin 2021, ont été créées entre juillet
2020 et juin 2021 sur le territoire Montfort Communauté. Cela représente 2.3 % des
créations d'entreprises artisanales du département.

¢ LA REPARTITION PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Répartition des entreprises artisanales

crédes par grand secteur d'activité Les nouvelles entreprises artisanales du

territoire sont principalement dans les services
35,59% divers (14.3%), la menuiserie et la serrurerie
30,51% (10.3%) et la réparation (10.0 %).

22,03%
Le top trois des activités :
11,86%
- la menuiserie et le bois
J - L'installation électrique

ALIMENTAIRE BATIMENT PRODUCTION SERVICES - le nettoyage courant des batiments




s LA REPARTITION PAR STATUT ET REGIME

00,5% des nouvelles entreprises artisanales du territoire sont des micro-entreprises.
Les autres entreprises individuelles représentent 1,3%. Les sociétés représentent
38,2%.

s LA REPARTITION PAR SEXE

Les créatrices représentent 31.6 % des nouveaux dirigeants d'entreprises artisanales
du territoire.

Les principales activités des créatrices sont le textile et I'habillement (12.2%), les
services divers (22.5 %) et la blanchisserie. la teinturie et les soins a la personne (272
%).

Les principales activités des créateurs sont la réparation (1.7 %) suivi ensuite des
activités concernant l'aménagement et les finitions (12.0 %) et la menuiserie et
serrurerie (14.1 %)

IV - LES REPRISES D'ENTREPRISES ARTISANALES

% LE NOMBRE D'ENTREPRISES

7 entreprises ont été reprises entre le mois de juillet 2020 et le mois de juin 2021 sur
le territoire. Cela représente 2.9 % des reprises du département.

¢ LA REPARTITION PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Répartition des entreprises artisanales reprises
entre juillet 2020 et juin 2021 par grand secteur
d'activité

Les entreprises artisanales reprises sur
33,33% le territoire sont principalement dans
les viandes et poissons (1), la fabrication

50,00% d'articles divers (1), le transport (1)

16,67%

B ALIMENTAIRE ® PRODUCTION SERVICES




s LA REPARTITION PAR STATUT ET REGIME

Les 7 entreprises reprises sont des sociétés.

s LA REPARTITION PAR SEXE

3 entreprises artisanales ont été reprises par des femmes.

De ce fait, 4 entreprises artisanales ont été reprises par des hommes.

V - LA TRANSMISSION D'ENTREPRISES ARTISANALES

% LE NOMBRE D'ENTREPRISES

Les dirigeants de plus de 55 ans sont identifies comme étant des cédants potentiels.

Sur le territoire de Montfort Communauté, 113 entreprises artisanales sont
potentiellement a reprendre. Cela représente 2.8 % des entreprises artisanales dans
I'llle et Vilaine dont les dirigeants ont 55 ans et plus. Au total, 198 salariés travaillent

dans ces entreprises.

«» LA REPARTITION DES CEDANTS PAR TRANCHE D'AGE

Répartition des dirigeants d'entreprises artisanales de
plus de 55 ans par classe d'dge.

8,93%

27,68%

54,46%

B Plusde65ans MDe60a65ans [ Deb55a60ans

13.3 % des cédants ont plus de 65
ans ce qui signifie que leurs
entreprises (15) sont
potentiellement a reprendre trés
rapidement. Ces entreprises
emploient 19 salariés.

Par ailleurs, 41 entreprises
seraient a reprendre rapidement
car leurs dirigeants ont entre 60
et 65ans.



s LA REPARTITION PAR STATUT ET REGIME

28.6 % des entreprises a reprendre sont des entreprises individuelles, soit sous le
régime de la micro-entreprise (25%) soit en dehors de ce régime. Les sociétés
représentent une part non négligeable car elles correspondent a 46.4% des
entreprises a reprendre.

% LA REPARTITION PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Répartition des potentielles entreprises
artisanales a reprendre par grand secteur
d'activité.

6,25%

o

35,71%

25,89%

32,14%

ALIMENTAIRE BATIMENT PRODUCTION SERVICES

La majorité des entreprises potentiellement
a reprendre sont dans la fabrication d'articles
divers (10.7 %)

Suivi ensuite par la réparation (10.7 %) et la
blanchisserie. la teinture et les soins de la
personne (9.8 %)

Les dirigeants de plus de 65 ans sont a 357 %
dansle Secteur du Batiment, a 28.6 % dans le
Secteur des services et a 357 % dans le
Secteur de la production
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CONTACT CMA

mMaeva.robart@cma-bretagne.fr
www.crma.bzh

CONCEPTION & REALISATION

Direction Régionale Communication, Observation-Prospective et
Marketing de la CMA Bretagne

29 septembre 2021

SOURCES DE DONNEES
Chambre de Métiers et de |'Artisanat de Bretagne (RM), URSSAF, Yparéo,
INSEE (SIRENE)

D’autres études concernant votre territoire peuvent étre menées :
comparaison avec le département ou la région, suivi de I'évolution des
données, étude ciblée sur un sujet (secteur d’'activité, place des femmes,
créations d’entreprises, etc).

N’hésitez pas a contacter la Chambre de Métiers et de I’Artisanat de
Bretagne'!

Campus de Ker Lann
CS 87226 - 35172 Bruz Cedex

www.crma.bzh
BRETAGNE

v A‘ CMA DE BRETAGNE
(“‘ Contour Antoine de Saint-Exupéry
»




